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~ PROIECT
HOTARARE

cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru personalul din cadrul
unit3tii de nvétdmant cu personalitate juridica, Scoala gimnaziald ,, Dimitrie Romanescu,,
Dorohoi, pentru anul scolar 2014-2015

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinaré la
data de 26.03.2015,
avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi , inregistratd la nr.
3199/18.03.2015 si raportul de specialitate, inregistrat a nr. 1187/13.03.2015 prin care s€ propuné
adoptarea unei hotérari a Consiliului Local Dorohol pentru aprobarea organigramei si a statelor de
functii pentru personalul din cadrul unitatii de invatimant cu personalitate juridica, Scoala gimnaziald
,, Dimitrie Romanescu,, Dorohoi, pentru anul scolar 2014-2015,
motivat de prevederile:
_art.36 alin.3 lit.b si art.63 alin 5 lita din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale,
—art. 6 alin. (1), (2), (4) ; art.15 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plétit din fonduri publice:

-art,20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 si alin.2 , art. 96 alin (1), din Legea nr.1/5 ianuarie 2011, Legea
educatiei nationale;

- H.G.R. nr. 72/2013, modificatd si completatd prin H.G.R. nr.9/2015 privind aprobarea metodologiei
pentru determinarea costului standard pe elev pe anul 2015,

in temeiul art. 45, alin. 1, din Legea nr. 215/2001, Legea Administratiei Publice Locale
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
hotardste:

Art.1.- Se aprobd organigrama  si statele de functii  pentru personalul din cadrul unitdtii de
invdtamant cu personalitate juridicd, Scoala gimnaziald ,, Dimitrie Romanescu,, Dorohoi, pentru anul scolar
201*—2015’, cu obligatia incadrérii Tn costul standard pe elev si in limita fondurilor bugetare aprobate.

Art.2 —Anexa nr.1-organigrama §i anexa nr.2 - statele de functii , fac parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art.3-Cu data intr&rii in vigoare a prezentei hotrdri, isi inceteaza aplicabilitate HCL nr.293/19.12.2013

Art.4- Primarul Municipiului Dorohoi, prin Consiliul de Administratie si Directorul  scolii, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.5- Prezenta hotdrdre se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botogani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

-Directiei economice gi Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi;

- Scolii gimnaziale ,, Dimitrie Romanescu,, Dorohoi;

-Inspectoratului Scolar judetean Botosani;

-mass-mediei locale.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIM{R, SECRETAR,
ing. DorifjAlexandrescu jr. Ciprian Dohotariu
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Nr. 3199 din 18.03.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare pentru aprobarea organigramei, statului de functii si a salariilor
personalului din cadrul unitétii de invatamant cu personalitate juridicd Scoala gimnaziala
,,Dimitrie Romanescu ,, Dorohoi pentru anul scolar 2014-2015

in baza prevederitor :

- art.36 alin.3 litb din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, la propunerea primarufui
consiliul local aprobi infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea gi statul de
functii ale regiilor autonome de interes local;

-art.20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 si alin.2 , art. 96 alin (1) din Legea nr.1/5 ianuarie 2011, Legea educatiei
nationale, autoritatile administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna
desfasurare a invatdmantului preuniversitar Tn localitdtile in care acestea isi exercita autoritatea si
neindeplinirea de cétre autoritdtile administratiei publice locale a obligatilor ce le revin in
organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii. -
- din rapoartul de specialitate, intocmite de catre $coala gimnaziald ,,Dimitrie Romanescu
., Dorohoi si anexat la proiectul de hotarire, se solicity aprobarea organigramei i a statului de
functii, iar unitatea de inv3tdmant urmeaza s& se incadreaza in fondul de salarii , conform sumelor
calculate, in baza costului standard pe elev, stabilit prin HGR nr.72/2013, modificatd i completata
prin HGR nr.9/2015 si se propune spre aprobare organigrama si statele de functii , intrucat conform
hot3rarii mentionate, mai sus, Cap. III art.5, aliniatele 4,5,6,7, se pot efectua redistriburi ale
sumelor astfel:

-alin.{(4)-In cazuri exceptionale, inclusiv cele prevézute la art. 4 alin. (6}, atunci cand sumele
calculate nu asigurd plata drepturilor salariale previzute la art. 1 alin. (2) sau nu asigura plata
cheltuielilor previzute la art. 1 alin. (4) ia unele unitdti de nvatamant cu personalitate juridicd, in
cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugata, aprobate judetului/municipiului Bucuresti
prin legea bugetului de stat pe anul 2012, directiile generale ale finantelor publice judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnici de specialitate a inspectoratelor gcolare, pot
efectua redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceasta destinatie;

-alin.(5)-In situatia prev8zutd Iz alin. (4) redistribuirea sumelor intre unitdti de invatamant cu
personalitate juridicd din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale se aproba de consiliul local,
la propunerea primarului, cu avizul conform al inspectoratului scolar;

-alin.(6)-Redistribuirea sumelor intre unitdti de invatamant cu personalitate juridicd, potrivit
prevederilor alin. (4) si (5), conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe
baza standardelor de cost;

-alin.{7)-Aprobarea redistribuirii sumelor pentru cheltuielile previzute la art. 1 alin. (2) si (4)
in cadrul unititii de fnvatdméant care solicitd suplimentarea sumelor alocate se va face dupa
verificarea de c3tre inspectoratul scolar a modului de angajare gi utilizare a cheltuielilor alocate pe
baza standardelor de cost, care fac parte din finantarea de baza;

Fatd de prevederile legale mentionate mai sus , am initiat proiectul de hot#rére pentru aprobarea

organigramei, statului de functii si a salariilor personalului din cadrul unitatii de fnvatamant cu

personalitate juridicd, Scoala gimnaziala,,Dimitrie Romanescu,, Dorohoi pentru anul scolar 2014-2015.

ing.Dorin



MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BOTOSANI
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE ROMANESCU” DOROHOI
STR. HORIA NR 21 TELEFON/FAX.0231611832
NR. 1187 /13.03.2015

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand n vedere prevederile Legii nr.215/2001, Legea administratiel publice locale, Legii-cadru
nr.284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice , cat si a Legii nr.1/2011,
Legea educatiei nationale, conform cdrora se impune autoritdtilor administratiei publice locale , exercitarea
competentelor, responsabilititilor si a obligatiiler ce le revin cu privire la finantarea cheltuielilor de personal,

respectiv:

-prevederile art.36 alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, care prevede:
b)aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea gi statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

-prevederile art.63 alin 5 lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, care prevede:

(5)In exercitarea atributiiior prevézute la alin. (1) lit. d), primarul:
a)coordoneaz3 realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local;
-prevederile art. 6 alin. (1), (2), (4) ; art.15 alin.{1) si alin.(2) ; art.26 alin.(1), (6), (7) si (8)si
art.33 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice:
Art.6.alin.1, alin.2 si alin.4

-{1)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator principal de credite.
-(2)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutile de Tnvatamant
preuniversitar si universitar de stat se asigura de ordonatorii principali de credite si de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului,

-{4)Ordonatorii principali de credite au obligatia sa stabileascd salariile de baza, soldele
functiitor de bazd/salariile functiilor de baza, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura stabilite potrivit legii, s& asigure promovarea personalului
in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile leqgii, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie Tn bugetul propriu

Art.15.alin.1 si alin.2
{1)Pentru personalul care ocupa o functie de conducere, diferentierea salariilor de baza se face
potrivit prevederilor art. 13, utilizdndu-se, de regula, doud niveluri de salarizare
corespunzatoare celor doud grade, care coniin sporul de vechime in muncd la valoarea
maxima.
{2)Nivelul de salarizare corespunzator gradului se stabileste de ordonatorul principal de
credite, potrivit prevederilor prezentei legi.
Art.26.alin.1, alin.6, alin.7, alin.8

{(1)incadrarea si promovarea personalului plétit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice

domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

{6)Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de cdtre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefuiui
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacdtor" si "nesatisfacator".



individuale conform criteriilor prevézute la art. 5 lit. c) si pot stabili si alte criterii de evaluare
in functie de specificul domeniului de activitate.

(7)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérdre a
Guvernului sau alte acte normative specifice.

{8)0Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, stabilegte criterii de selectie
proprii in completarea celor prevazute la alin. (7).

Art.33 alin.1 si alin.3

(1)La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalulul se face corespunzator
transelor de vechime in muncd avute in luna decembrie 2010 pe functiile corespunzatoare
categoriei, graduiui si treptei profesionale detinute, stabilindu-se clasa de salarizare si
coeficientul de ierarhizare corespunzator acesteia.

(3)La functile de conducere unde sunt prevazute doud grade de salarizare, nivelul de
salarizare corespunzadtor gradului, respectiv clasei de salarizare si coeficientului de ierarhizare
se stabileste de ordonatorul principal de credite in functie de responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare figsei postului

-art,.20 alin.1 si alin.2 atr, 61 alin.1 si alin.2, art. 96 alin (1) din Legea nr.1/5 ianuarie 20'11,
Legea educatiei nationale;

Art.20, alin.1 st alin.2

(1)Autoritdtile administratiei publice locale asigura, in conditiile legii, buna desfasurare a
invatamantului preuniversitar in localitatile in care acestea isi exercita autoritatea.
{2)Neindeplinirea de cétre autorit3tile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in
organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii

Art.61 alin.1 si alin.2

(1)Reteaua scolard este formatd din totalitatea unitdtilor de invatdmant acreditate, respectiv
autorizate provizoriu.

(2)Reteaua scolard a unitatilor de invatdmant de stat gi particular preuniversitar se
organizeazd de citre autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al
inspectoratelor scolare. Pentru invatBmantul special liceal si special postliceal, reteaua scolara
se organizeazd de catre consiliul judetean, respectiv de cétre consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, cu consultarea partenerilor sociali si cu avizul conform al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

Art.96. alin. 1

(1)Unit3tile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica sunt condusé de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz. In exercitarea atributiilor ce le
revin, consilille de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de
parinti si cu autoritdtile administratiei publice locale.

Avand in vedere Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant , OUG nr. 19/16.05.2012, privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, Ptanul de scolarizare aprobat
pentru anul scolar 2013/2014 si Adresa Inspectoratului Scolar al judetului Botosani nr.
8642/14.09.2012 privind aprobarea numarului de posturi pentru anul scolar 2013/2014
mentionam ca unitatea noastra cuprinde urmatoarele structuri:

1.Scoala Gimnaziala;”Dimitrie Romanescu” in care invata un numar de 159 de elevi in
opt clase, din care : 78 elevi in invatamantu! primar si 81 elevi in invatamant gimnazial.

2.Gradinita cu program prelungit “Alba ca zapada” cu un numar total de 120 copii din
care 90 copii- program prelungit si 30 copii-program normal .

3. Gradinita cu program normal nr. 5 Dorohoi cu un numar de 39 copii.

4, Gradinita cu program normal nr. 12 dorohoi (Satu-Nou) cu un numar de 12 copii.

Pe total unitate au fost normate un numar de: 33,45 posturi din care:

- persanal didactic - 22,20 posturi

- personal didactic auxiliar - 2,00 posturi

- personal nedidactic — 9,25 posturi

- personal cu functii de conducere - 1,50 posturi ( 1 post director - 30% si 0,50 post

contabil sef - 25%)



Statele de personal cuprind:

salariile de incadrare stabilite conform Legii nr. 63/2011 si OUG nr. 19/2012 pentru
personalul didactic si didactic auxiliar si Legii nr. 285/2010 pentru personalul
nedidactic;

indemnizatiile de conducere stabilite in baza Legii nr,63/2011aprobate prin HCL
nr.229/24.11.2011;

gradatiile de merit de 25% stabilite prin ordin MECTS nr.5486/2011 si aprobate de
1.5.]

indemnizatiile de dirigentie de 10% stabilite conform Legii nr.63/2011-anexa 5.
sporul de stabilitate de 15% pentru personalul didactic auxiliar stabilite conform
Legii nr.63/2011-anexa 5.

spor CFP de 10% stabilit conform Legii nr.63/2011-art./.

compensatii tranzitorii ce 15%- conform Legii nr.63/2011-art.7.

spor pentru vechimea in munca acordat fiecarui salariat

plata cu ora pentru cadrele didactice, aprobata in Consiliul de Administratie al
unitatii si vizata de catre 1.5.] Botosani.

Fond salarii ian 2015 din statul de pers. 58412 +13148 contrib.angajator{58412*22,509%=

71560*12luni =858720 lei

Fatd de cele prezentate mai sus, intrucét, organigrama este vizatd de catre consiliul de
administratie si a fost constituit in baza normelor de personal transmise de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani care a vizat gi statul de personal, propun spre analizd si aprobare, siin sedinta
Consiliului local proiectul de hotdrare pentru aprobarea organigramei, statului de personal si salariilor
personalului din Scoala gimnaziald ,, Dimitrie Romanescu,, Dorohot.

CONTABIL SEF, SEGRETA
EC. VAT ROMICA BORGEA DANIELA

DIRECTOR EXECUTIV, : COMPATRIMENT RESURSE UMANE,
EC GAVRIL ELENA REF.SPEC. SIRITIANU VICTORIA
Fd, salarii anual conform ' : Organigrama si statul de personal
Statului de personal si au fost intocmite conform numarului
Contrib.. aferente = 858720 lei de posturi aprobat IS]  Botosani

°d. Salarii anual conform cost standard /elev=7667001¢i

% = 83 13 7,
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